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前  言
根据中国水利工程协会标准制修订工作安排，按照GB/T 1.1-2009《标准化工作导则 第1部分：标准的结构和编写》的要求，编制本标准。
本标准共8章和2个附录，主要内容有：
—适用范围。
—规范性引用文件。
—术语和定义。
—基本规定。
—专业知识 。
—专业技能。
—岗位条件。
—评价和考核。
—附录A 监理人员岗位聘任公示表。
—附录B 监理人员岗位考核公示表。
本标准为首次发布。
本标准批准部门：中国水利工程协会
本标准主编单位： 
本标准参编单位：
本标准主要起草人：
本标准审查会议技术负责人：
本标准体例格式审查人：
本标准内部编号：
水利工程建设总监理工程师和监理员职业标准
1 适用范围
本标准规定了水利工程建设总监理工程师、监理员应具备的专业知识、专业技能、岗位任职条件，并明确了岗位评价与考核工作要求。
本标准适用于水利工程建设的总监理工程师、监理员岗位的聘任、考核。
国家及行业有新的规定时再行修订。
2  规范性引用文件
以下文件对于本标准的应用是必不可少的，凡是注日期的引用文件，仅注日期的版本适用于本标准。凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本标准。
SL 288  水利工程施工监理规范
3 术语和定义
下列术语和定义适用于本标准。
3.1
专业知识 professional knowledge
完成监理工作任务应具备的专业基础知识、技术知识和岗位知识。
3.2
专业技能 specialized skill
运用相关知识完成监理工作任务的技术能力和管理能力。
3.3
专业能力 Professional competence
专业知识和专业技能的总和。
3.4
岗位评价Position Evaluation
通过对学习经历、职业经历、专业能力等评价，对总监理工程师和监理员岗位任职条件进行测试和评判。
3.5

监理单位  supervision company
具有企业法人资格，取得水利工程建设监理资质等级证书，并与发包人签订监理合同，提供监理服务的单位。

3.6

监理机构    site supervision team
监理单位依据监理合同派驻工程现场，由监理人员和其他工作人员组成，代表监理单位履行监理合同的机构。

3.7

总监理工程师    chief supervision engineer

取得《全国水利工程建设监理工程师资格证书》，由监理单位聘任和委派，全面负责监理机构监理工作的监理工程师。

3.8
副总监理工程师  deputy chief supervision engineer

经监理单位同意，由总监理工程师书面授权，代表总监理工程师行使总监理工程师部分职责和权力的监理工程师。

3.9

监理工程师  supervision engineer

取得《全国水利工程建设监理工程师资格证书》，并按规定注册，取得《水利工程建设监理工程师注册证书》，在监理机构中承担监理工作的人员。

4.0

监理员  supervision assistant
由监理单位聘任，在监理机构中承担辅助性监理工作的人员。
4 基本规定
4.1 水利工程建设总监理工程师、监理员应经业务培训和岗位评价合格，由监理单位聘任上岗，并颁发岗位证书。
注1：总监理工程师、监理员业务培训由中国水利工程协会备案通过的单位或社会组织承办，培训合格后颁发由中国水利工程协会监制的《总监理工程师培训合格证》、《监理员培训合格证》。岗位评价、任命由聘任单位自行组织，岗位证书由中国水利工程协会监制，聘任单位盖章，报全国水利建设市场信用信息平台备案。
4.2 水利工程建设总监理工程师、监理员应具备下列职业素养：
a) 具有较强的社会责任感和良好的职业道德准则；
b) 遵守法律法规，严格执行相关的技术标准和管理规定；
c) 诚信、公正、科学，坚持独立、自主地开展监理工作；
d) 保守国家秘密和他人的商业、技术秘密；
e) 自觉进行继续教育和职业道德教育,不断更新专业知识，努力提高业务能力和监理工作水平。
4.3 岗位工作责任，分为主持、参与、协助三个层次。各层次的工作责任如下：
a) 主持—履职人是工作任务的直接责任人或主要承担人；
b) 参与—履职人是工作任务的一般承担人；
c) 协助—履职人是工作任务的配合人。
4.4 岗位专业知识，分为掌握、熟悉、了解三个层次。各层次的熟练程度要求如下：
a) 掌握—对专业知识有全面深刻的认知，可以独立对复杂的技术、管理、协调问题进行描述、分析、判断和处理；
b) 熟悉—对专业知识有较全面的认知，可以独立对一般的技术、管理、协调问题进行描述、分析、判断和处理；
c) 了解—对专业知识有一定的认知。
4.5 总监理工程师、监理员工作职责执行相关。
4.6 总监理工程师、监理员职业标准除应符合本标准外，尚应符合国家和行业的有关规定。
5 专业知识
5.1 总监理工程师应具备表1规定的专业知识。
表1  总监理工程师应具备的专业知识
	项次
	分类
	专业知识

	1
	基础知识
	(1) 熟悉水利工程相关的力学知识
(2) 熟悉水利工程识图、绘图知识
(3) 熟悉工程测量知识
(4) 熟悉水利工程工程用材料、设备相关知识
(5) 熟悉写作知识
(6) 熟悉办公软件的操作和应用

	2
	专业、技术知识
	(7) 熟悉水利工程施工工艺和方法
(8) 掌握水利工程施工质量控制要点、难点的知识
(9) 掌握水利工程施工安全、环境和职业健康的知识
(10) 掌握水利工程施工组织与进度控制的知识
(11) 掌握水利工程工程招投标和合同管理的知识
(12) 掌握水利工程概预算的知识

	3
	岗位知识
	(13) 熟悉水利工程建设相关的法律法规、技术标准和管理规定
(14) 掌握水利工程项目管理、组织协调的知识
(15) 掌握水利工程档案资料的知识


5.2 监理员应具备表2规定的专业知识。
表2  监理员应具备的专业知识
	项次
	分类
	专业知识

	1
	基础知识
	(1) 了解水利工程相关的力学基本知识
(2) 熟悉工程测量的知识
(3) 熟悉工程材料的基本知识
(4) 熟悉识图的基本知识
(5) 熟悉写作知识
(6) 掌握办公软件的操作和应用

	2
	专业、技术知识
	(7) 了解水利工程一般的施工工艺和方法
(8) 熟悉水利工程质量控制标准的知识
(9) 熟悉水利工程施工概预算的知识
(10) 了解水利工程施工安全、环境和职业健康的知识
(11)  熟悉水利工程原材料和中间产品检验的基本知识

	3
	岗位知识
	(12)  熟悉水利工程建设相关的技术标准和管理规定
(13)  了解项目管理、组织协调的知识
(14)  了解水利工程档案资料知识


 6 专业技能

6.1  总监理工程师应具备表3规定的专业技能。 

表3  总监理工程师应具备的专业技能
	专业技能

	(1) 具备较高的理论水平和实际应用能力
(2) 具备丰富的工程建设管理能力
(3) 具备较强的文字表达能力
(4) 具备判断、分析、协调、规避合同风险的能力
(5) 具备较强的组织指挥和管理协调能力
(6) 具备判断、分析、调整工程进度的能力
(7) 具备发现、分析、解决工程质量及安全等方面问题能力
(8) 具备使用电脑编辑、整理资料的能力


6.2 监理员应具备表4规定的专业技能。
表4  监理员应具备的专业技能
	专业技能

	(1) 具备工程测量的基本能力
(2) 具备对工程原材料、中间产品进行取样、送检的能力
(3) 具备准确填写监理资料的能力 
(4) 具备识别工序质量标准并实施检查、检测的能力
(5) 具备核查、核实承包人相关原始记录的能力

(6) 具备协助监理工程师监督、管理、协调的能力
(7) 具备使用电脑编辑、整理资料的能力


7 岗位条件
总监理工程师和监理员岗位聘任还应具备表5规定的条件。
表5  水利工程建设总监理工程师和监理员岗位条件

	岗  位
	岗位条件

	一级总监理工程师

（可担任各类水利水电工程项目总监）
	具有监理工程师执业资格，并具有工程类高级专业技术职称，身体健康，且有以下经历之一：

1、 担任大型水利水电工程建设项目总（副）监理工程师1项；

2、担任中型水利水电工程建设项目总（副）监理工程师3项； 

	二级总监理工程师

（可担任中型及以下水利水电工程项目总监）
	具有监理工程师执业资格，并具有工程类中级专业技术职称，身体健康，并有以下经历之一：

1、担任中型水利水电工程建设项目总（副）监理工程师1项；

2、担任小型水利水电工程建设项目总（副）监理工程师3项。

	监理员
	取得中专及以上工程类相关专业学历，身体健康。


8 评价和考核
8.1 水利工程建设总监理工程师和监理员的岗位聘任，应采取学习经历、职业经历、专业能力和品德评价相结合的综合评价法。
8.2 用人单位宜按本标准的规定，对总监理工程师和监理员进行岗位评价，将符合条件并聘任的总监理工程师和监理员，报全国水利建设市场信用信息平台备案、公示。公示内容见附录A。
8.3 用人单位每三年应对已备案的总监理工程师、监理员进行考核，并将考核结果报全国水利建设市场信用信息平台备案、公示。公示内容见附录B。
8.4 总监理工程师、监理员考核合格应符合表6的规定。
表6  总监理工程师、监理员考核合格条件
	岗 位
	合格条件

	总监理工程师
	监理工程师职业资格有效，继续教育考试合格；三年内至少有一项水利水电建设工程总监业绩（担任总监时间6个月以上），诚信、科学、公正，无投诉，且项目法人对其工作的评价为称职。

	监理员
	三年内至少有一项水利水电建设工程监理业绩（监理工作时间6个月以上），诚信、科学、公正，无投诉，且项目法人对其工作的评价为称职。 


附录A                               岗位聘任公示表
（规范性附录）
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	相
片

	职称
	
	身份证号码
	
	

	单位
	
	身体状况
	
	

	学历
	专业
	毕业院校
	毕业时间
	

	
	
	
	
	

	监理工程师资格证、岗位证编号
	

	专业知识评价
	
	专业技能评价
	
	品德评价
	

	监理业绩
	工程名称
	工程规模
	担任职务
	担任职务起始时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	单位意见
	情况属实，同意聘任公示。
（单位盖章）
日    期：

	注1：业绩证明材料应同时具有①单位任命文件；②具有项目规模、等级、岗位工作时间等内容的项目法人证明材料。


附录B                               岗位考核公示表
（规范性目录）
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	相
片

	职称
	
	身份证号码
	
	

	单位
	
	身体状况
	
	

	学历
	专业
	毕业院校
	毕业时间
	

	
	
	
	
	

	监理工程师资格证、岗位证编号及有效性
	

	继续教育情况
	

	监理业绩
	工程名称
	工程规模
	担任职务
	担任职务起始时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	品德评价
	

	单位意见
	情况属实，考核合格，同意公示。
（单位盖章）
日    期：

	注1：业绩证明材料应同时具有①单位任命文件；②具有项目规模、等级、岗位工作时间及是否称职等内容的项目法人证明材料。
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